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APRESENTACAO

Este Plano apresenta as principais propostas do candidato CELSO
JOSE STROBEL, para a administragdo municipal no periodo 2025-
2028. O conteudo programético das propostas foi desenvolvido a
partir da experiéncia adquirida ao longo de sua trajetoria que passou
38 anos gerenciando a Caixa Econbmica Federal em diversas
cidades catarinenses como Joinville, Sdo Bento do Sul e Mafra,
sempre esteve ao lado do povo ouvindo seus anseios; assim como
homem, marido e pai. O Plano apresentado traduz toda a vontade de
uma gestdo realmente comprometida com a populacdo Mafrense.
Trata-se de uma proposta politica publica na qual se vislumbra um
amplo desenvolvimento social. Neste periodo, o candidato,
implementarda um novo Modelo de Gestdo na administracéo
municipal, propondo e executando projetos estruturantes em servigos
criticos para a populacdo, com resultados altamente positivos nas
diversas areas de atuacdo do Governo. No momento atual se
observa que um dos maiores anseios da comunidade esta voltado
para o0 setor da saude, no que diz respeito ao ambito estrutural
hospitalar, assim como a preocupacdo, sobretudo, as doencas
epidémicas que vem atingindo boa parte da populacéo nos ultimos
tempos. Diante disso, pretende-se ampliar os servicos ja existentes
na cidade e implantar outros e que nessa juncdo garantam a
comunidade assisténcia digna, através de estratégias contidas neste
Plano. Outra acdo de grande impacto da futura administracdo é
atender aqueles que geram empregos, valorizando o comércio local,
estimular nossos produtores rurais e incentivar cada vez mais a
indUstria em nosso municipio. Além das acfes mencionadas,
pretende-se buscar incansavelmente o apoio de 6rgaos da
administracao publica nas duas esferas (federal e estadual) por meio
de projetos voltados ao desenvolvimento local nas principais areas
(emprego e renda, infraestrutura, saude, educacéo, lazer, seguranca,
habitacdo) da nossa cidade. Durante todo o mandato a realizacao
dos objetivos desejados estardo atrelados a valores como: trabalho,
transparéncia, responsabilidade, realismo, consisténcia, criatividade
e, 0 principal pilar que é o planejamento. Esses s&0 0s principios que
deverdo compor uma administracdo forte e verdadeiramente
comprometida com os anseios do povo Mafrense, essa sera a marca
da nossa trajetéria politica. Lembrando que, este Plano de Governo




nao se configura uma ideia acabada ou imposta, mas apenas um
esboc¢o das principais acOes a serem executadas, estando sempre
aberto a outras contribuicdes que possam vir a surgir ao longo da
campanha eleitoral e no decorrer da gestdo no momento em que a
gestdao passa ouvir a populacao, introduzindo a comunidade na
administracdo. Este Plano de Governo, representa um molde de
gestdao de alto desempenho com participacdo dos cidadaos. As
propostas aqui presentes surgem a partir de objetivos e projetos
ambiciosos de uma administracdo extremamente dedicada e
competente, que conhece as principais necessidades dos Mafrenses.

1. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Analistas econdmicos tém cada vez mais afirmado que em um curto
espaco de tempo setores tradicionais da economia global sofreréo
mudancas profundas em seus modelos de negdcios. O desafio é, em
primeiro lugar, avaliar como tais mudancas podem influenciar o
desempenho econdémico de nossa cidade. Para tanto, € preciso
garantir condi¢cbes para que nossa economia possa se adaptar aos
novos desafios do futuro. Acreditamos que as propostas a seguir
criardo condicbes para um desenvolvimento econdmico bem
sucedido que propicie um crescente bem-estar social e melhora na
qualidade de vida da populacdo mafrense.

I. Criar o Plano Estratégico de Desenvolvimento Econdmico
Municipal de Mafra, com a finalidade de identificar e planejar eixos
estratégicos que promovam o0 desenvolvimento econdmico
sustentavel,

II. Incentivar a expansdo das empresas localizadas no municipio e
novos empreendimentos, com foco no agronegocio, com o objetivo
de processamento dos insumos produzidos no municipio;

lll. Fortalecer acdes de divulgacdo relativas as vocacdes
empresariais da cidade (Marketing Empresarial);

IV. Estruturar eixos viarios que desafoguem a concentracdo do
transito no centro do municipio;

V. Buscar ou estabelecer parcerias buscando a captacéo de recursos
visando a constru¢cédo de um centro de eventos;




Consolidar uma estratégia de desenvolvimento local com a
participagcdo de atores locais, estabelecendo um constate dialogo
entre o governo municipal e a iniciativa privada; VII. Aprimorar a
elaboracéao de projetos visando a captacao de recursos dos governos
federal e estadual;

VIll. Promover a capacitagdao e especializagao dos servidores
municipais;

IX. Revisdo da legislagcdo de incentivos fiscais visando atrair
investimentos;

X. Apresentar Plano estratégico para quitacdo da divida com o
instituto de previdéncia do municipio de Mafra (IPMM) e
fortalecimento do mesmo;

XI. Aprimorar a “Sala do Empreendedor”, incentivando a legalizagao
de negdcios informais e facilitando a abertura de novas empresas,
além de prestar suporte aos Microempreendedores Individuais (MEI);

XIl. Reavaliar a viabilidade da ferramenta MASTERPLAN, com vistas
a estabelecer um Planejamento de Longo Prazo parao municipio,
visando potencializar os setores existentes no municipio e
diagnosticar setores econémicos com potencial de futuro e contribuir
para o fortalecimento local e regional, estimulando a competitividade
do nosso municipio.

2. EDUCAGAO

O dominio dos conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades
cognitivas, afetivas e emocionais sdo indispensaveis ao atendimento
das necessidades individuais e sociais dos alunos, este plano visa
promover a ampliacao de uma Educacao Humanizadora, com maior
qualidade no Municipio, segue as propostas destinadas a Educacgao,
para 0s proximos anos.

I. Monitorar, acompanhar e executar as metas e diretrizes propostas
no Plano Municipal de Educacdo, em cumprimento as Legislagdes
vigentes;

II. Ampliar a oferta de vagas para a Educacao Infantil

lll. Fortalecer o trabalho democratico das APPs — Associacdes de
Pais e Professores, Conselhos Municipais e Conselhos Escolares,
respeitando a gestdo administrativa, pedagodgica e financeira dos
mesmos;




IV. Implantar o Cartdo de Gestdo Financeira Escolar, com
transferéncia financeira para as escolas administrarem o pagamento
de despesas mensais e pequenas manutencdes nas escolas;
Incentivar o aumento do IDEB nas escolas, priorizando a qualidade
da educacao;

VI. Garantir a alfabetizacdo plena de todas as criangas da rede
municipal de Ensino;

VII. Criar um Plano de Recuperacéo para os alunos com dificuldades
e defasagem na aprendizagem Po6s Pandemia, com avaliagao,
orientacdo e acompanhamento continuo desses alunos;

VIIl. Ampliar os Programas de combate ao Bulling, Depressao e
Ansiedade;

IX. Criar um Programa de Apoio Socioemocional — P6s Pandemia
(voltada para a saude emocional dos alunos, professores e
funcionarios);

X. Fortalecer as agdes referentes as Politicas Publicas da Educacéao
Especial, com a ampliagdéo no Atendimento Educacional
Especializado, com uma equipe multidisciplinar;

Xl. Implantar gradativamente o contra turno nas escolas, com
Reforco Escolar, oficinas culturais e de artes, aulas de Musica,
Treinamento Esportivos, garantindo o ensino basico pleno;

XIl. Garantir a distribuicdo de Uniformes e materiais Escolares para
todos os alunos da rede municipal de ensino;

XIll. Ampliacao, reforma e manutencao das estruturas fisicas das
escolas da Rede Municipal de Ensino;

XIV. Construcdo de novas Quadras cobertas, e conclusao das
Quadras Cobertas, com auditorios, arquibancadas e banheiros;

XV. Implantagdo de Laboratérios de Ciéncias, Bibliotecas e
ampliacao de Salas de Informatica;

XVI. Garantir uma Gestiao Democratica aos Gestores, através do
didlogo e respeito com toda a comunidade escolar (pais, professores,
alunos e funcionarios);

XVII. Desenvolver Programas de Formacdo Continuada para
Professores, Gestores e Profissionais da Educacao;

XVIII. Valorizagao dos Profissionais da Educacgao, garantidos atraves
do Plano de Carreira;

XIX. Realizagdo do Concurso Publico para Professores;

XX. Criar Programas para divulgacédo e reconhecimento de boas
praticas e projetos desenvolvidos na Educacgao;




XXI. Estabelecer parcerias e Convénios com as Instituicbes de
Ensino Superior;

XXII. Fortalecer a oferta da Educacao de Jovens e Adultos;

XXIll. Criar o Conselho de Politicas Publicas.

XXIV. Estender a qualidade/condicbes de ensino, oferecidas pelo
CEMMA, as demais escolas municipais.

3. SANEAMENTO BASICO

E bastante difundida a importancia do saneamento basico dentro dos
municipios. Em nossa gestdo, além da expansao da malha urbana
do sistema de abastecimento de agua, sera dada primordial
importancia para a expansao da rede de coleta e tratamento de
esgoto sanitario. E necessario a revitalizacdo de bacias hidrogréficas,
a conservagao do meio ambiente e a redugao de perdas de agua,
além de proporcionar mais qualidade de vida e saude a populacéo,
aquecer a economia e gerar empregos. Nesse cenario, ressalta-se a
necessidade do cumprimento da LEI N° 14.026, DE 15 DE JULHO
DE 2020, que estabelece o novo Marco Legal do Saneamento
Basico. O principal objetivo da legislagéo € universalizar e qualificar
a prestacao dos servigos no setor, garantindo que 99% da populagao
brasileira tenha acesso a agua potavel e 90% ao tratamento e coleta
de esgoto até 31 de dezembro de 2033, A principal estratégia para
cumprir tais meta no municipio de Mafra é a analise da viabilidade da
extingdo dos contratos de programas firmados sem licitacdo entre o
municipio e a empresa estadual de saneamento. Esses acordos
foram firmados com regras de prestacdo de tarifacdo, mas sem
concorréncia. Com o novo marco legal, abre-se espaco para 0s
contratos de concessdo, e torna-se obrigatoria a abertura de
licitagao, podendo, entdo, concorrer a vaga prestadores de servigos
publicos e privados.

4. AGRICULTURA

Mafra, desde a colonizagdo, mantém uma forte interface com a
agropecuaria, setor primario de nossa economia. No momento, o
grande desafio € assegurar a sustentabilidade do setor, conciliando
desenvolvimento econdmico, organizagdo social e conservagao
ambiental, coligados com o progresso. Para tal finalidade, as acbes
concretas que pretendemos implementar s&o:




|. Criagdo de Plano Municipal de Desenvolvimento Rural, com a
finalidade de diagnosticar e orientar o meio rural mafrense, delinear
diretrizes de trabalho, com base e um conjunto de iniciativas
implantadas pelo poder publico municipal, por instituicbes e
organizacdes parceiras, no sentido de orientar e promover 0
desenvolvimento rural sustentavel no municipio;

lIl. Programa intensivo e permanente de monitoramento das
condicbes das estradas rurais, visando melhorias e corregoes
necessarias afim de proporcionar seguranca e trafegabilidade em
todo o interior do municipio;

[ll. Criar o “Complexo de Desenvolvimento Rural de Mafra”, através
de agdes integradas entre Epagri, Cidasc e Escola Agricola;

IV. Incentivar a capacitagao continua de agricultores em parceria com
a Epagri;

V. Instituir parcerias entre municipio, governo estadual, universidades
e outras organizagdes com intuito de promover e implementar a
inovacdo e a sustentabilidade do agronegdcio e ciéncias afins,
através de gestao de projetos de ensino, extensao e pesquisa;

VI. Criar o “Programa de Desenvolvimento Sustentavel” para
assegurar melhorias na infraestrutura das comunidades rurais e na
tecnologia da informacgao (antenas de celular e inclusao digital);

VII. Ampliar o programa de agroindustria artesanal rural de alimentos
e artesanato;

VIII. Buscar o programa de calcario em parceria com a Secretaria de
Estado da Agricultura e da Pesca;

IX. Promover e incentivar a agricultura organica e a agricultura
familiar;

X. Incentivar feiras com produtos da agricultura familiar;

XI. Promover e fortalecer as associacdes e cooperativas de
produtores rurais;

Xll.  Planejar a ampliagdo na distribuicdo de produtos
hortifrutigranjeiros para o uso na merenda escolar, mercados e
restaurantes de nosso municipio;

XIIl. Implantar mecanismos para que os produtores rurais do nosso
municipio possam oferecer e participar do fornecimento de matéria
prima para a producdo do biodiesel da nova Usina de
Beneficiamento, implantada em Mafra;

XIV. Fortalecer o horto municipal para aumentar a producdo de
mudas nativas e temporarias assim como produtos que visem
abastecer escolas e instituicbes que prestam assisténcia social;




.yl derivados;

XV. Incentivo a certificagdo e consolidacdo da producdo de mel e

XVI. Programa de apoio a sanidade animal, com implantacdo de
servico de alertas on-line e por aplicativos de celular, dos prazos de
vacinacao e da rotina de manejo sanitario;

XVII. Reformulagdo da legislagdo buscando o fortalecimento do
programa Porteira a Dentro, visando atender a todos os agricultores
que necessitam de auxilio em suas propriedades.

XVIIl — Potencializar a Escola Agricola Municipal, no sentido de
despertar/preparar, ja no ensino fundamental, os alunos para a
principal fonte de Econdmica do Municipio de Mafra, que é o
Agronegocio

5. MEIO AMBIENTE

De acordo com o Artigo 225 da Constituicdo Federal, “todos tém
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso
comum do povo e essencial a sadia qualidade de vida, impondo-se
ao poder publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-
lo para as presentes e futuras geragdes”, desta forma, o grande
desafio do Governo de Mafra relacionado a area ambiental é a busca
do desenvolvimento da cidade de forma sustentavel
(economicamente, socialmente e ambientalmente), visando a
manutencdo da qualidade ambiental da regido. Sabe-se que muitos
municipios sofrem com a insuficiéncia de quadros técnicos voltados
a preservacao da qualidade ambiental e, para superar esse desafio,
nossa gestdo ira buscar o cumprimento das obrigagdes
estabelecidas pela Lei do Saneamento (11.445/2007) e pela Politica
Nacional de Residuos Sélidos (12.305/2010), buscando a elaboracéao
de planos ambientais municipais, os quais deverao ser desenvolvidos
e implementados de forma participativa pela sociedade civil.
Conduzir o desenvolvimento do nosso Municipio de forma planejada,
corretamente zoneada e ocupada, econOmica e ecologicamente
correta, € 0 nosso compromisso com a populacao mafrense.

I. Implementar as diretrizes da area urbana consolidada;

Il. Estudar a elaboragdo e implementacdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico e do Plano Municipal de Gerenciamento
Integrado de Residuos Sdlidos (PMGIRS);




lll. Estudar a elaboragdo e implementacdo do Codigo Municipal do

¥\ leio Ambiente;

IV. Promover o zoneamento ecoldégico econébmico do municipio;

V. Consolidar a informatizacdo dos processos de licenciamento
ambiental e de alvara de construcéo; VI. Reforcar a parametrizagao
de boas praticas nos processos de licenciamento ambiental;

VII. Criar politicas publicas de controle da ocupacdo em areas de
fragilidade ambiental,

VIIl. Regulamentar e implementar as politicas de retengcdo e
reaproveitamento de agua de chuva;

IX. Regulamentar a gestédo de areas de risco.

X. Implementar o Plano no Parque do Passo e fortalecer as acdes
para sua protecao e conservacgao;

Xl. Promover a revitalizacao de pragas publicas;

XIl. Ampliar o contato da comunidade com as unidades de
conservagao existentes no municipio por meio de programas
especificos de educacao ambiental,

XIlIl. Intensificar as acdes de sensibilizacdo da comunidade referente
a pratica de consumo consciente, disseminando os critérios de nao
geragao, reducgao, reutilizagcao e reciclagem de residuos;

XIV. Promover campanhas educativas para a disseminacido de
informacdes referentes a correta separacao e destinagao de residuos
solidos urbanos;

XV. Estabelecer parcerias para revitalizar as acdes de educacao
ambiental voltadas a melhoria da qualidade ambiental do rio Negro.
XVI. Avaliar a qualidade das aguas superficiais e subterrdneas nas
bacias hidrograficas dos rios do municipio;

XVII. Promover a recuperacédo das margens dos rios do municipio;
XVIII. Buscar a Implantacdo de pontos de entrega voluntaria para
recebimento dos residuos da construgao civil e de poda de vegetacao
de pequeno porte;

XIX. Organizar a infraestrutura e as politicas de gestao dos residuos
da construcéo civil;

XX. Incentivar as cooperativas de triagem de material reciclavel com
apoio as cooperativas existentes e credenciamento de novos
interessados; XXI. Incentivar a reciclagem de residuos eletrénicos;
XXII. Intensificar o controle populacional de caes e gatos;

XXIIl. Estabelecer parcerias com ongs, oscips, entidades sem fins
lucrativos e entes da administracdo publica para melhoria da
protegcdo animal no municipio;




XXIV. Estabelecer e implementar diretrizes de uma politica publica de

r73lprotecdo aos animais silvestres;

XXV. Intensificar as acdes educativas relativas a posse responsavel
de animais, visando reduzir a incidéncia de maus tratos e abandono
bem como orientar e integrar os 6rgdos de seguranca publica para
rapida e imediata tomada de providéncias em casos de maus tratos;
XXVI. Praticar uma atuacédo eficaz e precisa da Fiscalizacéo
Municipal para o cumprimento das legislagcbes vigentes de protegao
e defesa dos animais, que atue de forma educativa, preventiva e
punitiva;

XXVIl. Ampliar a sensibilizagdo ambiental nos diversos setores do
municipio.

XXVIIl. Combater a poluicdo sonora em diversos pontos e horarios
da cidade.

6. SAUDE

Assim como a previdéncia e a assisténcia social, a saude faz parte
dos pilares da seguridade social, devendo ser prestada de forma
integral e universal para todos os cidadaos. Dentro da area da saude,
NOsSso governo continuara a universalizar, modernizar e humanizar o
sistema de saude municipal de Mafra. As propostas aqui
apresentadas visam contemplar tanto a promocgéao e prevencao, bem
como o tratamento e o acompanhamento de cada cidadao mafrense
dentro do Sistema Unico de Saude.

I. Implantar sistema informatizado de Gestdo em Saude integrado em
toda a Rede de Atencdo a Saude (prontuarios, exames laboratoriais
e exames de imagem);

[l. Otimizar o uso dos recursos;

lll. Intensificar as acdes de fiscalizagdo e auditoria para aumentar o
desempenho e a produtividade;

IV. Implantacdo do Centro de Diagnostico de exames laboratoriais
municipal,

V. Construir, reformar e revitalizar as Unidades de Saude, visando
melhorar o atendimento a populacdo e dar melhores condi¢des de
trabalho para as equipes de saude;

VI. Adequar as normas de acessibilidade de todas as Unidades de
Saude;

VIl. Elaborar o Plano de intervencdo/manutencdo nas unidades de
saude;
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VIII. Avaliar/ampliar a Cobertura da Estratégia da Saude da Familia;
IX.Avaliar/ampliar a Cobertura da Saude Bucal;

X. Implantar o Centro de Atendimento ao pequeno trauma ortopédico
visando reduzir a superlotacdo do Pronto Socorro do HMSJ;

Xl. Implantar o atendimento de fisioterapia domiciliar para
atendimento de pacientes acamados permanentes ou momentaneos;
XIl. Fortalecer o servico de Combate ao mosquito Aedes Aegypti
(vetor de dengue, Zika, Chikungunya);

XIll. Criar o Banco de Medicamentos, evitando o desperdicio e a
automedicacao;

XIV. Tornar mais eficiente a Assisténcia Farmacéutica para melhor
atender a populacdo mafrense;

XV. Fortalecer a Rede de cuidado ao paciente com Cancer;

XVI. Implantar o Centro de Referéncia ao Diabético;

XVII. Ampliar os programas de diabetes, hipertensao e obesidade
para prevenir o AVC e suas consequéncias;

XVIII. Desenvolver o Programa Municipal Multidisciplinar de Atencgao
ao ldoso;

XIX. Criar o nucleo especializado de atendimento a crianga vitima de
violéncia;

XX. Ampliar as estratégias de Tele Saude para qualificar o acesso as
principais especialidades;

XXI. Criar o CER (Centro Especializado em Reabilitagao);

XXIl. Implantar o Programa "Melhor Acolher", para aumentar a
qualidade no atendimento;

XXIIl. Criar o aplicativo para avaliagao da satisfacdo dos usuarios;
XXIV. Criar o Canal da Saude para divulgacdo de promocédo e
prevencao com as acdes de boas praticas das equipes;

XXV. Intensificar agdes do Nucleo Especializado de Atendimento
Integral a Mulher;

XXVI. Fortalecer a rede de apoio psicossocial, com olhar especial ao
publico infantojuvenil.

7. ASSISTENCIA SOCIAL

A Politica de Assisténcia Social pretende que o individuo venha a ser
o protagonista da sua propria vida. A partir de tal premissa, os
programas sociais possuem seu éxito medido pela quantidade de
pessoas que dele ndo mais necessitarem. Assim como no caso da




agricultura, no campo da assisténcia social nossas acdes concretas
se resumem em:

I. Criar o Plano Municipal de assisténcia social;

lI. Criar a Cartilha dos Direitos do Cidadao, divulgando informacdes
sobre direitos e servigcos sociais aos usuarios, favorecendo o acesso,
a participacao e o controle social,

[ll. Instituir um programa permanente de prevengdo da violéncia
intrafamiliar e social, informando e orientando a populagdo para
atitudes cooperativas, solidarias e que estimulem a pacificagdo das
relagdes familiares;

IV. Estruturar Nucleos de Mediacdo Comunitaria - NMC junto as
unidades de CRAS, com o objetivo de oportunizar para a populacéo
espacos de dialogo e resolucédo de conflitos, assistida por mediador
comunitario capacitado, e consolidando a mediacdo como
instrumento de promocao da cultura da paz;

V. Ampliar o apoio financeiro e técnico as entidades socio
assistenciais que atendem os usuarios do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social) do municipio de Mafra, fortalecendo o CRAS
(Centro de Referéncia a Assisténcia Social), CCI (Centro de
Convivéncia do Idoso), Casa de Passagem, entre outros;

VI. Adequar a Lei Municipal n® 4091, de 03 de margco de 2015, que
dispbe sobre a organizagao da politica municipal de assisténcia
social e a implementacao do sistema unico de assisténcia social -
SUAS do municipio de Mafra;

VIl. Incentivar e apoiar as cooperativas de reciclagem e os
trabalhadores da area a se profissionalizar e especializar em novas
tecnologias voltadas a sustentabilidade e ao reaproveitamento de
produtos, materiais e residuos solidos, tendo em vista a
sustentabilidade econbémica e ambiental do Municipio, a
empregabilidade, a geragdo de novas tecnologias e a geragcao de
maior renda;

VIII. Criar o Programa de atendimento aos direitos da Crianga e do
Adolescente garantidos pelo Estatuto da Crianga e do Adolescente,
a fim de promover a proteg¢ao de direitos, cidadania, protagonismo,
fortalecimento de vinculos e a emancipacao do individuo;

IX. Implantar o Sistema de Informacdo da Assisténcia Social com
coleta de informacdes que permitam o acompanhamento técnico das
familias atendidas pelos servigos socioassistenciais do municipio
visando a identificagdo e o atendimento nas unidades, a mensuracao




qualitativa e quantitativa dos servigos prestados, a elaboracao de
relatérios bem como a melhoria continua do trabalho desenvolvido;
X. Fortalecer a participagcao da Secretaria de Assisténcia Social a
todas as politicas intersetoriais e ac¢des voltadas a prevencéo,
combate e tratamento ao uso de alcool e drogas;

Xl. Fortalecer os Conselhos Municipais de Politicas Publicas e de
Direitos, como 6rgaos de controle e participacao social na politica de
Assisténcia Social, dispondo de assessoria, capacitacdo e estrutura
adequada de funcionamento.

8.VIGILANCIA EM SAUDE

« Adquirir equipamentos, mobiliarios e insumos para areas técnicas
que integram a vigilancia em saude, visando a estruturacdo e
fortalecimento do setor;

 Investir na capacitacdo da rede de servicos de saude para a
execucao das acoes de vigilancia em saude;

* Implementar um programa de vigilancia a acidentes, violéncia e
estimulo a cultura de paz;

» Cursos intensivos para capacitacdo na atuacdo dos agentes de
saude.

9.ASSISTENCIA FARMACEUTICA

* Ampliar a rede de abastecimento na farmacia do municipio, onde o
cidaddo possa ser atendido de forma mais rapida e eficaz;

* Programa “Remédio em Casa”, para diabéticos e hipertensos
cadastrados na rede municipal e que tenham residéncia fixa no
municipio

11.CRIANCA E ADOLESCENTE

* Implementar o atendimento da crianca e do adolescente em
situacado de abandono social, por meio do Programa de Convivéncia
Familiar e Comunitaria;




» Garantir o Direito da Crianca e do Adolescente e o cumprimento do
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

* Priorizar acdes de prevencao as drogas e atengao a familia com
promocdo integrada nas éareas de assisténcia social, cultural,
educacdao, esporte, lazer e saude;

» Garantir o atendimento integral humanizado e de qualidade para as
familias em situac&o de violéncia;

» Desenvolver agdes integradas nas areas de Assisténcia Social em
conjunto com as demais secretarias municipais focando
principalmente na prevencao e atencao a familia;

 Trabalhar em parceria com o Governo Federal e Estadual, de forma
a garantir a integracdo dos programas de transferéncia de renda, de
modo que seja possivel ampliar o atendimento a Crianca e ao
Adolescente;

* Fomentar e ampliar a capacidade de atendimento dos programas
contra todas as formas de violéncia decorrentes de negligéncia,
abuso, maus-tratos, exploracdo sexual e crueldade em relacdo a
crianca e ao adolescente;

* Desenvolver projetos socioeducativos para criangas e adolescentes
em situacdo de vulnerabilidade, com intuito de diminuir o nivel de
evasao escolar;

* Desenvolver um projeto em parceria com o terceiro setor para
propagar acdes juvenis nos diversos bairros, espacos e publicos;

» Desenvolver estudos e agdes para implementacdo do Projeto de
Incentivo a Liberdade Assistida;

« Criar e fomentar a capacitagao através de cursos profissionalizantes
gque atendam as reais necessidades dos jovens da cidade;

* Implementar, em parceria com o setor privado, o projeto “Primeiro
Emprego”, com o objetivo de oferecer qualificagdo socio profissional
ajovens de 16 a 24 anos, desempregados, estabelecendo uma renda
de até meio salario minimo;

» Estabelecer campanhas educativas e informativas sobre
sexualidade e drogas nos diversos bairros do municipio.




12. MULHERES

« Ampliar, consolidar e qualificar os servigos de atendimento as
mulheres vitimas de violéncia;

* Desenvolver um programa que auxilie a prevencao a gravidez na
adolescéncia;

* Apoiar e desenvolver agdes para desenvolvimento de atividades no
projeto especialmente para mulheres;

« Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as
mulheres em situacdo de violéncia, bem como desenvolver
programas que contribuam para reestruturacao das mulheres vitimas
de violéncia;

« Ampliar as campanhas de combate a violéncia contra a mulher e os
respectivos servigos de atendimento as vitimas;

» Dar suporte as vitimas para garantir o entendimento referente a
medidas previstas na Lei Maria da Penha;

* Potencializar programas em parceria com a Administragao
Municipal, de atividades destinadas as mulheres nos equipamentos
publicos municipais;

* Potencializar a formacgao permanente dos servidores nas questdes
relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo
de discriminagéo nos servi¢os ao cidadéo.

13. IDOSO

* Potencializar politicas voltadas para o idoso, por meio de
multiplicacdo de grupos de convivéncia e acbes de inclusdo e
participacao do idoso na sociedade e em suas atividades;

* Melhorar as condicdes de acessibilidade dos espacgos publicos,
visando a inclusdao dos idosos nas atividades socioeducativas,
culturais e esportivas;

* Incentivar e promover programas de atividades de lazer e turismo
para a populacéo idosa,;

» Desenvolver através de projetos especificos em parceria com o
Terceiro Setor, iniciativa privada e sociedade civil, agcdes que




- 0arantam alternativas de moradia para pessoas idosas sem protecao
¥ Ifamiliar:

 Estimular a produgao cultural, artesanal e de lazer para as pessoas
idosas;

* Propiciar ao idoso a sua valorizagdo e conscientizagao familiar
guanto as suas necessidades e direitos;

« Desenvolver projetos para agado e capacitagdo voluntaria de
cuidadores de pessoas idosas.

14. CULTURA

A riqueza cultural de nosso municipio salta aos olhos. Desde a
historica cultura da erva mate, passando pelo mimetismo dos
costumes trazidos pelos imigrantes, todo o Planalto Norte
Catarinense foi presenteado com tradicoes de variados povos. Com
um olhar voltado ao cultivo de tais tradigdes, mas sem deixar também
de avaliar a velocidade das mudancas de um mundo cada vez mais
tecnologico, do qual a juventude e a principal protagonista, nossas
propostas concretas para o campo cultural s&o listadas a seguir.

I. Criacdo do Plano Municipal de Cultura, buscando garantir ao
Municipio a estrutura, o ambiente e as politicas publicas que
contribuam para tornar Mafra referéncia em cultura, arte e economia
criativa;

[I. Implementar o Inventario do Patrimdnio Cultural de Mafra,
levantando dados de bens com valor historico e/ou artistico no
Municipio;

lll. Articular a realizagcdo de acdes ou atividades culturais na area
urbana e rural do municipio, de acesso publico e gratuito, dando
prioridade aos artistas locais;

IV. Fomentar a economia criativa, em atuagdo conjunta com a
Secretaria de Desenvolvimento Econémico;

V. Aumentar a competitividade de Mafra como destino turistico por
meio do fortalecimento da divulgagao de seus aspectos culturais, em
parceria com o Departamento de Turismo Municipal,

VI. Fortalecer e melhor estruturar o Centro Paleontoldégico da
Universidade do Contestado (Cenpaleo) - Museu da Terra e da Vida;
VII. Criar o Fundo Municipal de Cultura;




VIIl. Buscar recursos para construgao de um museu municipal;

IX. Ampliar o numero de espacos culturais nas escolas e nos Centros
de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS), garantindo integracao
de acgdes culturais com a Secretaria de Educacido e com a Secretaria
de Assisténcia Social,

X. Reestruturar a Casa da Cultura Municipal, oferecendo uma maior
diversidade de cursos;

XI. Promover a realizagdo de um Festival Anual de Cultura Local,
visando a valorizagcao dos talentos culturais da nossa cidade;

Xll. Incentivar o uso cultural e de lazer nas pracas e parques de
Mafra;

XIIl. Fortalecer a Associagdo Amigos da Cultura Mafrense;

XIV. Criar o Conselho Municipal de Cultura.

15. ESPORTE E LAZER

Além de proporcionar momentos de lazer, a pratica esportiva também
esta diretamente ligada a melhoria da saude da populagao e promove
a inclusao do cidadao na comunidade. Nosso programa de agao para
a area desportiva € abrangente e criativo, vendo o esporte como
ferramenta de transformacéao, de formacao de lacos de solidariedade
comunitaria e como mecanismo de promocao da a saude e da
qualidade de vida do cidadao. Para tanto, prevemos a realizagao das
acgoes listadas a sequir.

I. Criar de um Plano Municipal de Esporte e Lazer, o qual sera o
principal articulador, em ambito municipal, de politicas publicas da
area, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil;

II. Criar projeto de iniciagdo esportiva em diversas modalidades,
elevando as oportunidades de novos talentos;

lll. Reativagao ou criagcdo da Fundagao Municipal de Esportes;

IV. Criacao do Conselho Municipal de Esportes;

V. Estabelecer convénios com os cursos de graduagdo em Educacao
Fisica com o objetivo de desenvolver programas sociais voltados ao
esporte; VI. Criar projetos de participagcdo esportiva para pessoas
com deficiéncia;

VII. Fortalecer a participagao das equipes nas competi¢des regionais
e estaduais;




VIIl. Ampliar e potencializar programas de atividade fisica e lazer em
espacos publicos do municipio, investindo em equipamentos
esportivos;

IX. Construir e reativar espagos publicos na cidade e em ambientes
naturais que favorecam a pratica de atividade fisica, esporte e lazer.

16. HABITAGAO

A falta de moradia e de politicas habitacionais adequadas para
atender a populacdo mais carente € um dos maiores problemas do
Brasil, escancarando nossa delicada realidade social. A falta de um
‘Lar” é o principal agente da exclusao territorial e da segregacao
espacial, que traz consigo uma lista interminavel de problemas
sociais e econémicos, tendo como consequéncias a exclusao e a
desigualdade social, ocasionando, assim, a perpetuagao da pobreza
e a auséncia do exercicio da cidadania. Para se contrapor a tal
realidade, nosso governo apresenta as propostas listadas a seguir.

I. Trabalhar fortemente no sentido de diminuir a desigualdade social
com a implementagao de uma forte politica habitacional;

Il. Fomentar habitacdo de interesse social em parceria com o0s
governos estadual e federal,

lll. Colocar em pratica o Plano Habitacional de Interesse Social
buscando uma ocupacao equitativa do espaco urbano;

IV. Continuar a promover a regularizacdo fundiaria em areas
precarias de acordo com as legislagdes existentes, reduzindo as
ocupacoes clandestinas;

V. Empreender loteamentos populares através de programas para
que as pessoas tenham condi¢des reais de exercer seu papel na
estrutura social do municipio;

VI. Buscar recursos no governo federal para levar infraestrutura em
loteamentos e ocupacdes existentes, proporcionando melhoria nas
condi¢des de habitabilidade e acessibilidade do local,

VII. Criar parcerias para realocar familias que habitam em areas de
risco;

VIII. Priorizar nos empreendimentos e projetos habitacionais medidas
ecologicamente sustentaveis como a captagao e reutilizacdo da agua
das chuvas e a utilizacao de fontes geradoras de energia alternativas,
dentre outras.
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17. DESENVOLVIMENTO URBANO

Nossa cidade representa o objeto de estruturacdo das relagbes
humanas, desta forma € necessario planeja-la pensando nas
pessoas, nos cidaddos mafrenses. As propostas aqui inseridas estao
baseadas em aspectos sociais e espaciais que compde a cidade,
indo de encontro com os principios da gestdo democratica em busca
de uma melhor qualidade de vida, equidade e justica social. O
principal instrumento para garantir a concretizagcdo de um
ordenamento urbano mais humano, articulando a politica urbana com
a politica habitacional, sera a revisédo e atualizacdo do Plano Diretor
do municipio de Mafra. As acdes referentes ao plano de
Desenvolvimento Urbano estao listadas a seguir, organizadas por
areas de planejamento.

1) PAVIMENTAGAO

I. Implementar Programa de Pavimentagcdo Comunitaria;

II. Implementar Programa de Recuperacao da Malha Viaria;

[ll. Efetuar a reabilitagdo asfaltica de eixos viarios.

IV Continuidade/incremento da pavimentacdo asfaltica das ruas
urbanas

2) OBRAS

I. Criar Programa para Substituicio de Pontes de Madeira por
estruturas de concreto;

Il. Dragagem, desassoreamento e limpeza de valas e rios do
municipio;

lll. Programa para empedramento de toda a malha viaria do interior
do municipio, prospectando novas pedreiras e buscando parceria
com o Governo Estadual, para recuperagao de todas as estradas
interioranas. Mafra, tem aproximadamente 3.000 kms, de estradas
de interior, um desafio enorme para sua manutengcdo e
trafegabilidade.

3) ILUMINAGAO PUBLICA

l. Instalacdo de lampadas LED na iluminacgao publica municipal;




[I. Implantar novos pontos de iluminagéo publica em areas néao
atendidas, prioritariamente em frente de moradias;

[ll. Implantar aplicativo visando agilidade no atendimento para
substituicdo de lampadas queimadas.

4) MOBILIDADE URBANA E RURAL

I. Estudo e modificacdo do transito na area urbana e implantacao do
estacionamento rotativo;

Il. Buscar um contrato de concessao com empresa de transporte
publico que atenda as necessidades reais da nossa populacgao,
buscando atingir toda extenséo do territério municipal,

lll. Implantagdo de novos abrigos de passageiros confortaveis e
acessiveis e duraveis;

IV. Criar um sistema de informacé&o sobre linhas, horarios e roteiros
do transporte coletivo e terminal rodoviario com cartao unico;

V. Implantar maior numero de linhas de 6nibus com mais horarios
(Interbairros e interior)

VI. Realizar campanhas de sensibilizacao para o uso de transportes
alternativos.

VIl. Promover campanhas para ampliacdo do uso da bicicleta com
implantacao de ciclovias;

VIIl. Garantir a qualidade de infraestrutura das vias ciclaveis,
considerando a seguranga dos ciclistas e bicicletas;

18. DESENVOLVIMENTO RURAL

I. Ampliar, fortalecer e reestruturar o programa Porteira Adentro,

Il. Adquirir britador mével exclusivo para entender as demandas dos
produtores rurais atendidos pela Secretaria de Desenvolvimento
Rural,

[ll. Promover capacitagcdes e apoiar a migracao para nota eletrénica
rural,

IV. Incentivar a producgéo de leite,

V. Garantir estradas de qualidade,

VI. Estimulara diversificacdo produtiva no municipio,

VII. Organizar acdes com empresas e cooperativas que gerem
conhecimento aos produtores rurais como dia de campo.

VIIIl. Buscar parcerias para garantir o acesso a internet em toda area
rural,




IX. Fortalecer e ampliar os programas municipais que atendem os

¥ produtores,

X. Ampliar os recursos para contratagcdo (terceirizada) de
escavadeira hidraulica pra atender os agricultores do Porteira
Adentro,

Xl. Apoiar os produtores rurais no processo de migragao para notas
eletrénicas do Estado.

19. TURISMO

A histéria de Mafra esta diretamente ligada a cidade vizinha de Rio
Negro/PR. A regido foi desbravada por tropeiros, responsaveis pela
ligacdo entre a Capitania de Sdo Pedro do Sul e Sdo Paulo. Os
imigrantes oriundos principalmente da Alemanha, Italia, Ucrania e
Polonia contribuiram para o crescimento do nosso municipio. A
regiao turistica apresenta relevante valor historico decorrente da
Guerra do Contestado, ocorrida no inicio do século XX. Ressalta-se
ainda os atrativos ligados ao Turismo Etnico-Cultural, com destaque
para a heranga arquitetdnica, gastronémica e cultural proveniente da
colonizagao ucraniana e polonesa ocorrida em alguns municipios da
regiao.

A partir deste cenario, nosso governo propde as acodes listadas a
sequir.

I. Incentivar as agéncias de turismo, transportadoras turisticas,
organizadoras de eventos, parques tematicos, acampamentos
turisticos, guias de turismo, restaurantes, cafeterias e bares, centros
de convencgdes, parques aquaticos, casas de espetaculos,
prestadoras de servicos de infraestrutura para eventos, locadoras de
veiculos para turistas e prestadoras especializadas em segmentos
turisticos no CADASTUR (cadastro de pessoas fisicas e juridicas que
atuam na cadeia produtiva do turismo);

Il. Criar uma estrutura fisica para o departamento de Turismo;

lll. Criar planejamento voltado especificamente ao marketing
turistico, especialmente para participacdo em feiras e eventos do
setor de turismo;




.--8\/. Criar sistema de midias sociais para a promocao turistica de

V. Preservacao da identidade e da memoria Mafrense;

VI. Criar legislacdo que permita a concessao de incentivos para a
producdo e difusdo de bens e valores culturais como forma de
garantir a preservagcao das tradicdes e costumes das etnias
formadoras da sociedade mafrense;

VII. Integrar as agdes governamentais no ambito da cultura, esporte
e turismo;

VIll. Buscar ampliar a autonomia das entidades desportivas
dirigentes e associagdes quanto a sua organizacgao e funcionamento;
IX. Desenvolver parcerias em capacitagdes e agdes de divulgagao e
comercializagido da atividade turistica na cidade;

X. Criar Programa de Atendimento ao Turista;

Xl. Apoiar o Turismo Rural e as Festas da area Rural;

XIl. Fortalecimento do Potencial do Turismo Cultural:

XIlIl. Fortalecimento do Cicloturismo através de sinalizagdes turisticas
das rotas, oferecendo a infraestrutura adequada e incentivo aos
adeptos do ciclismo.

20. GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANGAS PUBLICAS

I. Praticar uma gestao democratica, participativa e transparente com
a valorizacdo dos servidores publicos concursados atualizando o
plano de cargos e salarios;

Il. Praticar a ética e combater a corrupcao por meio de auditorias
estratégicas e controle interno;

[l Fortalecer o papel regulador e fiscalizador do poder publico em
relacdo aos servigos terceirizados e conveniados;

IV. Otimizar os investimentos em educacéao, seguranga, mobilidade,
saude, esporte e na cultura;

V. Planejar Mafra nos horizontes de médio e longo prazo de forma
integrada, descentralizada e colaborativa por meio de dialogo efetivo
com a populacdo, descentralizacdo de servigos, avangando na
transformacdo de toda a cadeia de processos administrativos em
processos Vvirtuais, contribuindo ainda mais para a celeridade e
efetividade na administracio publica.

VI. Adequacado do numero de secretarias, com reducao de cargos
comissionados, com reducao de meios e priorizagdo das acdes nas




secretarias fins, com a flexibilizagdo do trabalho constituido pela
administragao publica municipal.

VII. Estabelecer parcerias com outras esferas de governo e o setor
privado, especialmente para investimentos em infraestrutura;

VIII. Institucionalizar a gestao de alto desempenho com avaliacao e
monitoramento permanentes dos 6rgdos da administragcdo publica
municipal,

IX. Desenvolver agdes para ampliar os mecanismos de transparéncia
publica, colocando a disposicdo da populagédo e dos orgéos de
controle informagdes completas, de modo didatico e acessivel, sobre
a utilizacao dos recursos publicos, melhorando com isso a posi¢éo
do municipio no ranking da transparéncia e permitindo ao cidadao
desenvolver uma maior fiscalizagdo sobre o emprego dos bens
publicos;

X. Implantar para os servidores o Plano de Formagao Continuada,
através de convenio com instituicbes de ensino superior, escolas
técnicas e outras instituicoes;

Xl. Estabelecer indicadores de qualidade na administragao publica,
através da gestao de resultados, mensuragao de produtividade entre
outros, com afericdo, a intervalos regulares de tempo, do grau de
satisfacdo do cidaddo com o atendimento prestado nas reparticoes
publicas;

XIl. Implantagcdo do programa “Fale com o Prefeito”, permitindo
contato direto do cidadao com o prefeito de Mafra, para apresentagao
de solicitagdes, reclamacgdes, sugestdes e consideragoes;

XIll. Disciplinar o cumprimento de todas as normas legais e
regulamentadoras, politicas ou diretrizes estabelecidas para um
negocio ou atividades da gestdo publica, com a utilizagdo de
ferramentas que auxiliem esses controles, seja por atividades de
monitoramento, seja por processos efetuados pelo Compliance, onde
qualquer desvio em relagdo a operacionalizacdo podera ser
identificado e evitado.

21. SEGURANCA PUBLICA:

O Plano Municipal de Seguranca Publica visa aprimorar o sistema de
seguranca publica no municipio de Mafra, por meio de acdes de
modernizacdo, ampliacdo, protecdo do patrimbénio publico,




- (Ualificacdo e interacdo das forcas de seguranca, garantindo os
¥ direitos humanos e a prevencao e combate da violéncia e do crime.

A responsabilidade da Seguranca Publica é competéncia do Estado,
entretanto, o Prefeito ndo pode ficar de bracos cruzados. O Governo
Municipal tem um papel decisivo na vida dos cidadaos e n&o pode
abrir m&o de liderar no municipio, uma cruzada contra a violéncia.

PROPOSTA:

I. Criar e Fortalecer e apoiar o Conselho Municipal de Seguranca
Publica (CONSEQG);

II. Criacdo do Protocolo de Seguranca Publica entre os Municipios
vizinhos;

[ll. Incentivar o Programa Educacional de Resisténcia as Drogas (
PROERD), nas escolas do Municipio;

IV. Ampliar a rede de cameras de video monitoramento para garantir
a seguranca do cidaddo nas entradas, saidas, e no centro do
Municipio, monitorando 24 horas por dia;

V. Elaboracéo de Plano Municipal de Segurancga Publica;

VI. Elaborar projeto para emenda no orcamento da unido e do estado
para compra de veiculos para a Policia Militar para fazer rondas nas
areas rurais (Patrulha Rural);

VII. Buscar viabilizar junto ao Governo Federal o Programa de
Prevencao e Enfretamento da Violéncia contra as Mulheres e Contra
a Familia;

22. DEFESA CIVIL

A proposta de pensar a Defesa Civil como instituicdo estratégica
responsavel pelas acfes e estruturas de protecdo e seguranca
dirigidas a populagao surgiu com a organizacao do Sistema Nacional
de Defesa Civil, no Decreto n°. 97.274, de 16 de dezembro de 1988.

I. Adquirir viaturas equipada para melhor atender a populacdo em
eventos climéticos.
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II. Ampliar a assisténcia a populacdo em caso de catastrofes
climéticas.

[ll. Melhor os alertas para eventos climaticos

IV. Dar continuidade aos estudos e realizar agbes para minimizar as
consequéncias em caso de enchente e enxurradas.

V. Continuar cadastrando as areas de risco.

VI. Em parceria com 0s 6rgaos ambientais realizar a limpeza dos rios.

CONSIDERACOES FINAIS

Eu, CELSO JOSE STROBEL, candidato a prefeito da Cidade de
MAFRA, e O CORONEL DIRCEU NEUNDORF, candidato a vice-
prefeito, apdés escutarmos a populacdo e os pré-candidatos a
vereadores, através de plenarias partidarias, vimos por meio deste
plano de governo, registrar noSso compromisso com a cidade de
MAFRA, e para isso tornamos publico este documento, oficializando
nossas propostas por uma cidade mais justa, igualitaria, participativa,
responsavel, transparente e democratica. MAFRA € uma cidade
promissora, com enorme potencial de crescimento e
desenvolvimento, tendo sua base econdmica especialmente
fundamentada na pecuaria, agricultura e seus servicos, e ainda, o
comércio. O Turismo e a Industria se apresentam como possibilidade
real de desenvolvimento, necessitando para isso, de acdes pontuais
e efetivas, que iremos executar. A nossa cidade crescera pautada em
uma gestdo moderna e responsavel, séria e comprometida em fazer
o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas que
mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.
Pensaremos na seguranca das familias, na geracdo de emprego e
renda, na melhoria da infraestrutura, na melhoria da saude,
educacéo, das acdes assistenciais, e em iniciativas que movimentem
a economia, objetivando prosperidade e melhoria na qualidade de
vida do nosso povo. Para tanto, apresentamos nossas ideias e as
propostas da populacdo, escritas neste Plano de Governo, para
apreciacdo de todos MAFRENSE. Convidamos vocé cidadao (&)
mafrense a participar deste grande Projeto de construir uma
verdadeira “MAFRA”, fazendo jus ao nome de nossa cidade.
Devemos administrar, gerir e cuidar da nossa cidade para fazer as
pessoas felizes.




PARTIDO LIBERAL

22 Agradecemos e pedimos a bencdo e a capacitacdo de Deus para

esse projeto e nos comprometemos a agir e trabalhar
incansavelmente com ética, responsabilidade, transparéncia,
austeridade, zelo e dedicacéo.

Deus nos abencoe,

Muito obrigado a todos.

CELSO JOSE STROBEL

CORONEL DIRCEU NEUNDORF




