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PROPOSTA DE GOVERNO 

Cidade de Rio Negro – PR 

2024 

 

UNIDOS PELA RECONSTRUÇÃO 
 

Administrar é o ato de planejar, de organizar e controlar de forma a se obter 

resultados coerentes como aqueles que foram planejados no início do processo. 

Administrar em parceria com a comunidade é a proposta fundamental do nosso Plano 

de Governo.  

Nossa população conhece mais do que ninguém as necessidades do 

município, especificamente do seu bairro ou da localidade onde vive.  

Temos que valorizar este modelo de GESTÃO PARTICIPATIVA, com pleno 

envolvimento dos segmentos sociais na definição de prioridades de investimentos, em 

SAÚDE, EDUCAÇÂO, SEGURANÇA, TRABALHO, INDÙSTRIA, COMÉRCIO, 

CULTURA, INFRAESTRUTURA.  

O administrador público moderno e responsável, é aquele que trabalha em 

conjunto com a comunidade na busca de conhecer e atender suas necessidades, 

promovendo não apenas o desenvolvimento do Município, mas principalmente o 

desenvolvimento social do cidadão, com transparência no uso dos recursos públicos.  

Gerir um município não é tarefa fácil, razão pela qual todo gestor público deve 

incluir no Planejamento, da Gestão e implementar, no espaço urbano, pesquisas, 

análises, diagnósticos, instrumentos (legais, administrativos, informacionais, 

financeiros), no intuito de organizar o território como um todo, para conseguir atender 

à demanda por serviços públicos, levando-se em conta os aspectos sociais, 

econômicos, financeiros e ambientais.  

Os modelos de gestão, que cada administração desenvolve, tendem a apoiar-

se em padrões de planejamento, integração, estratégias e participação, envolvendo 

opiniões e anseios da população. 
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ASSISTÊNCIA SOCIAL 

 

Em nosso governo, a atenção à população mais vulnerável é um compromisso, 

considerando a crescente desigualdade social vivenciada na atualidade. Portanto, 

crianças e adolescentes, jovens, pessoas com deficiência, mulheres vítimas de 

violências e idosos serão prioridade em toda rede municipal, com o compromisso de: 

Manutenção dos programas, projetos, benefícios e serviços socioassistenciais 

já existentes, bem como a criação de novos serviços previstos na Política de 

Assistência Social, voltados para o atendimento às famílias e indivíduos, entre elas: 

crianças e adolescentes, jovens, adultos, população em situação de rua, pessoas com 

deficiência, mulheres vítimas de violências, idosos, entre outros.  

Fortalecer a rede socioassistencial formada por unidades públicas e entidades 

e organizações sociais, com equipes técnicas essenciais ao funcionamento dos 

serviços.  

Financiamento justo às entidades socioassistenciais parceiras, que realizam 

serviços de natureza pública, em seus respectivos níveis de complexidade.  

Melhoria da infraestrutura física das unidades da rede pública, bem como 

implantação de novas unidades com apoio do governo federal, garantindo espaços 

adequados de acolhida à população usuária, bem como melhores condições de 

trabalho aos profissionais do SUAS.  

Ampliação de vagas nos serviços socioassistenciais existentes, com atenção 

ao público prioritário, como criança/adolescente, pessoas com deficiência e idosos, 

com foco na prevenção às situações de vulnerabilidade e risco e acolhimento 

institucional. 

Fortalecer a proteção social às famílias e indivíduos, através da busca ativa, 

tendo como objetivo o enfrentamento às situações de vivência de rua, atenção às 

famílias em extrema pobreza, entre outros.  

Articular junto ao governo estadual e federal, a fim de obter recursos financeiros 

e de materiais para a área da assistência social, visando a proteção social da 

população. 

Garantir o Direito da Criança e do Adolescente e o cumprimento do ECA 

(Estatuto da Criança e do Adolescente); 
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Desenvolver ações integradas nas áreas de Assistência Social em conjunto 

com as demais secretarias municipais focando principalmente na prevenção e 

atenção à família, levando em consideração os demais itens acima citados, nossa 

gestão faz questão de acompanhar caso a caso, os encaminhamentos em relação as 

pessoas em situação de rua, vulnerabilidade, visando a inclusão no meio, através de 

projetos já existentes e outros, que visam a dignidade do ser humano, realizando 

buscas de pessoas que necessite, de assistência. 

Em estações de inverno, o município deve oferecer abrigo pernoite para 

pessoas em situação de rua, para não correr o risco de vida, devido as baixas 

temperaturas, além disso, deverá ser feito com o auxílio de ONGs uma busca ativa 

por famílias carentes que necessitam de ajuda nestas épocas de frio. 

Potencializar a formação permanente dos servidores nas questões 

relacionadas ao direito a diversidade, visando eliminar qualquer tipo de discriminação 

nos serviços ao cidadão. 

Participar do PLANO BRASIL SEM FOME do governo federal buscando 

pessoas em situação de risco de fome. 

Promover a inclusão social, acessibilidade e o respeito pela dignidade e 

autonomia individual da pessoa com deficiência. 

 

MULHERES 

 

Ampliar, consolidar e qualificar os serviços de atendimento às mulheres vítimas 

de violência, centralizar um ambiente, para que às mulheres vítimas de violência 

tenham um atendimento por profissionais qualificados, preparados para orientá-las 

quanto aos devido trâmites legais; 

Revitalização da já existente “Casa da Mulher”. 

Desenvolver um programa que auxilie a prevenção a gravidez na adolescência;  

Apoiar e desenvolver ações para desenvolvimento de atividades especialmente 

para mulheres;  

Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade às mulheres em 

situação de violência, bem como desenvolver programas que contribuam para 

reestruturação das mulheres vítimas de violência;  
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Ampliar as campanhas de combate à violência contra a mulher e os respectivos 

serviços de atendimento às vítimas; 

Dar suporte às vítimas para garantir o entendimento referente a medidas 

previstas na Lei Maria da Penha;  

Potencializar programas em parceria com a Administração Municipal, de 

atividades destinadas às mulheres nos equipamentos públicos municipais; 

Implementar o PROGRAMA CASA DA MULHER BRASILEIRA, que tem por 

objetivo proteger por um curto período, mulheres e crianças (0 a 12 anos), em situação 

de violência, que corram risco iminente de morte. 

 

IDOSOS 

 

Expandir e melhorar o acesso à atenção primária, com foco em atendimento 

geriátrico, incluindo equipes de saúde da família capacitadas para atender as 

necessidades dos idosos.  

Criar centros de saúde especializados no atendimento ao idoso, oferecendo 

serviços como geriatria, fisioterapia, psicologia e nutrição. 

Implementar programas de prevenção e controle de doenças crônicas, como 

hipertensão, diabetes e doenças cardíacas, comuns na terceira idade. 

Oferecer programas regulares de atividades físicas adaptadas para idosos, 

como hidroginástica, caminhadas orientadas, yoga e dança, em centros comunitários 

ou espaços públicos. 

Adaptar as calçadas e vias públicas para facilitar a mobilidade dos idosos, com 

a implementação de rampas, corrimãos e faixas de pedestre com tempo adequado de 

travessia. 

Estabelecer ou fortalecer centros de convivência para idosos, oferecendo 

atividades culturais, educacionais, esportivas e de lazer, além de espaços de 

socialização. 

Incentivar a participação dos idosos em programas de voluntariado, valorizando 

sua experiência e conhecimento em projetos comunitários e intergeracionais. 

Oferecer cursos e oficinas gratuitas voltadas para o desenvolvimento pessoal 

e profissional dos idosos, como informática, artesanato, idiomas e culinária. 
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Implementar programas de segurança voltados para a proteção dos idosos, 

como rondas policiais em áreas com alta concentração de idosos e campanhas de 

conscientização sobre prevenção a golpes e fraudes. 

Promover a inclusão cultural dos idosos através de ingressos gratuitos ou 

subsidiados para teatros, cinemas, museus e eventos culturais, além de 

programações especiais voltadas para a terceira idade. 

Realizar campanhas de conscientização sobre os direitos dos idosos, 

abrangendo temas como violência, abandono, e acesso a benefícios sociais. 

PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD) 

 

Adaptar calçadas, praças, parques e demais espaços públicos para garantir a 

acessibilidade, com instalação de rampas, pisos táteis, corrimãos e sinalização 

adequada. 

Garantir que toda a frota de transporte público municipal seja acessível para 

pessoas com deficiência, incluindo ônibus com elevadores e assentos prioritários, 

além de treinamento para motoristas e cobradores. 

Implementar e fiscalizar normas de acessibilidade em edifícios públicos e 

privados, exigindo a adaptação de entradas, banheiros e áreas comuns para pessoas 

com deficiência. 

Promover a formação continuada de professores e profissionais da educação 

para trabalhar com alunos com deficiência, garantindo a inclusão plena em escolas 

regulares. 

Disponibilizar profissionais de apoio, como intérpretes de Libras, cuidadores e 

psicopedagogos, para auxiliar estudantes com deficiência em sua jornada escolar. 

Adaptar a infraestrutura das escolas municipais para receber alunos com 

deficiência, com instalação de rampas, banheiros acessíveis, salas de recursos 

multifuncionais e materiais pedagógicos adaptados. 

Estabelecer centros de reabilitação para pessoas com deficiência, oferecendo 

serviços de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e psicologia. 

Implementar programas de atendimento domiciliar para pessoas com 

deficiência que têm mobilidade reduzida ou dificuldades de acesso aos serviços de 

saúde. 
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Promover programas de capacitação profissional e incentivo à contratação de 

pessoas com deficiência em empresas locais, incluindo a criação de cotas em 

concursos públicos municipais. 

Fortalecer centros de convivência para pessoas com deficiência, oferecendo 

atividades culturais, recreativas e esportivas adaptadas. 

Realizar campanhas educativas para conscientizar a população sobre os 

direitos das pessoas com deficiência e combater preconceitos e discriminação. 

Implementar programas de segurança viária voltados para pessoas com 

deficiência, garantindo travessias seguras com semáforos sonoros, faixas elevadas e 

maior fiscalização em áreas de alta circulação. 

EDUCAÇÃO 

 

Em nosso governo, a busca por uma educação democrática e de qualidade 

para todos é um compromisso que será almejado em todos os momentos. 

Considerando essenciais as condições de trabalho e a valorização dos recursos 

humanos, nossas prioridades na rede municipal de educação serão:  

Educação de qualidade desde a alfabetização ao ensino fundamental, com 

escolas climatizadas e espaço para prática de esporte e lazer nas escolas; 

Valorizar os profissionais da educação, viabilizando o Plano de Carreira e 

atualizar as legislações educacionais municipais, promover o debate entre a 

Secretaria da Educação, Equipes Diretivas e Professores, visando um ambiente de 

trabalho democrático, resgatando a autonomia do Professor de ensinar, flexibilizando 

dentro das possibilidades da realidade do diagnóstico e analisado cada aluno e cada 

turma. 

Melhorar a infraestrutura das escolas através de articulação junto ao governo 

estadual e federal.  

Assegurar a qualidade do transporte escolar, logística e segurança dos alunos.  

Aplicar os recursos da educação com responsabilidade e diagnósticos reais 

das necessidades da rede municipal.  

Ampliar creches e escolas.  

Investir em recursos tecnológicos de suporte aos processos de gestão da rede 

municipal, gestão das escolas e no trabalho docente.  
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Trabalhar com equipe qualificada na Secretaria de Educação.  

Fortalecer a integração Estado/Município.  

Reestruturar a formação continuada e adequar temáticas demandadas pelos 

docentes e equipes escolares, buscando parcerias qualificadas.  

Incentivar os profissionais da educação a participarem de cursos de extensão 

universitária, aperfeiçoamento, especialização, mestrado e doutorado, através de 

parcerias.  

Investir na educação inclusiva: formação docente, instituir salas de recursos.  

Criar equipe interdisciplinar de apoio aos alunos – psicólogo, psicopedagogo, 

fonoaudiólogo, dentista, assistente social e médico, por meio de parcerias com outras 

Secretarias e Instituições.  

Melhoria no transporte escolar e veículos garantindo transporte digno e 

eficiente aos estudantes que se deslocam da área rural para a sede municipal;   

Criar canal de comunicação entre a Gestão da Secretaria Municipal de 

Educação e os profissionais das Escolas.  

Fortalecer a parceria escola e família na Rede Municipal.  

Analisar os programas e projetos existentes, dando continuidade àqueles que 

demonstram bons resultados.  

Ampliar as parcerias com as instituições de Ensino Superior, dar continuidade 

ao processo junto ao PARTIDO DOS TRABALHADORES, reivindicando o Campus da 

UFPR para município de Rio Negro. 

Melhoria e continuidade no Atendimento da Educação Especial; 

Implantar para o Cargo de Diretor de Escolas Municipais: processo seletivo, 

democrático, transparente, com etapas e critérios que valorizem a capacidade técnica, 

de gestão escolar e prova de títulos e certificações.  

Elaboração de plano municipal com melhorias para educação; elaborado pelos 

profissionais da educação levando em consideração a realidade do município. 

Implantação de monitores mulheres dentro dos ônibus para acompanhar as 

crianças da zona rural na vinda para escola e volta para casa; 

Nossa gestão tem um compromisso com o SERVIÇO PÚBLICO, além disso, 

no município Rio Negro, os investimentos na EDUCAÇÃO serão feitos com os 

repasses públicos, como está previsto na Constituição Federal. 
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Promover a entrega de uniformes e material escolar todos os alunos da rede 

municipal. 

Prover infraestrutura tecnológica por meio de plataformas digitais interativas 

como ferramentas para a melhoria da gestão das escolas, projetos pedagógicos e 

diálogo com as famílias; 

 

SAÚDE 

 

Expandir e fortalecer a Atenção Básica, com o reforço da Estratégia de Saúde 

da Família e da reorganização dos Núcleos de Apoio à Saúde da Família, além da 

expansão da quantidade de Agentes Comunitários de Saúde (ACS), garantindo 

condições de acolhimento humanizado da população aos serviços desde seus locais 

de moradia e trabalho; 

Ampliar o Programa Nacional de Imunizações, com ampla mobilização e 

ampliação de investimentos que garantam cobertura superior a 95% da população, ao 

mesmo tempo desenvolvendo estratégias que combatam as fake news e o movimento 

antivacina; 

Programa Especial de atenção à mulher, acompanhamento à gestação, com 

pré-natal adequado em toda rede, unindo a Casa da Mulher. 

Aderir ao Programa Brasil Sorridente, assegurando a integralidade da 

assistência à saúde bucal; 

Implementar ações em saúde voltadas para a mulher, gestante, criança e 

adolescente, bem como ações voltadas a saúde do homem;  

Reformar e equipar as unidades básicas de saúde – UBS. 

Levar frequentes ações de saúde seja através de campanhas ou ações 

continuadas; 

Delinear, no município, a rede de cuidados das pessoas idosas. Promover 

treinamentos, oficinas com familiares, cuidadores e responsáveis, com temas 

relacionados a segurança do paciente no lar, promoção da saúde, prevenção, 

tratamento e reabilitação em domicílio; 

Adequação da frota de veículos da saúde. 
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Ampliar o sistema de inteligência de dados da saúde, com sistema integrado e 

cadastro digital dos pacientes. Informatizar a Rede, com uso de Telessaúde, 

integrando-a à atenção básica e outros serviços do SUS; 

Criação de um programa municipal, para diminuir a fila de cirurgias eletivas, em 

parceria com o governo estadual e federal.  

Criação do protocolo municipal de urgências e emergências integrado.  

Adquirir equipamentos para alguns exames que são gargalos: endoscopia, 

colonoscopia, eletroneuromiografia, ultrassonografia.  

Assegurar a melhoria do atendimento e a humanização na rede de saúde 

pública, garantindo uma conduta de atenção e cuidado que atenda efetivamente à 

expectativa da população; 

Implantar uma UPA junto com o governo estadual e federal. 

Valorizar os profissionais da saúde com implantação de um plano de carreira. 

Fortalecer a participação popular democrática e o controle social no SUS por 

meio das Conferências e Conselhos municipais, os quais devem ser referência para 

a deliberação de políticas de saúde, com planejamento participativo, transparência de 

gestão e ampliação da base social de defesa do SUS, incentivo à participação em 

eventos de saúde pública e às iniciativas dos conselheiros; 

Adquirir equipamentos, mobiliários e insumos para áreas técnicas que integram 

a vigilância em saúde, visando à estruturação e fortalecimento do setor;  

Investir na capacitação da rede de serviços de saúde para a execução das 

ações de vigilância em saúde;   

Cursos intensivos para capacitação na atuação dos agentes de saúde. 

Ampliar a rede de abastecimento na farmácia do município, onde o cidadão 

possa ser atendido de forma mais rápida e eficaz através da FARMÁCIA POPULAR;   

Contratar mais médicos, enfermeiros, dentistas, auxiliares de enfermagem e 

demais profissionais para atender no sistema de saúde do município com auxílio do 

governo federal; 

Cursos de treinamento, capacitação e aperfeiçoamento para a valorização dos 

servidores da saúde em todas as áreas; 
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Melhorar o centro de atendimento à mulher, para que as mulheres sejam bem 

atendidas, com maior segurança e melhor resolutividades em seus tratamentos: 

preventivo e curativo. Os exames serão realizados no local do atendimento.  

Implantação de consultório móvel para atender os pacientes da Zona rural com 

consultas e realização de exames promovendo a segurança e respeitando a 

privacidade do paciente. 

Garantir acesso à Rede de Atenção Especializada, implantando o “Mais Acesso 

a Especialistas”, e demais políticas emanadas do Ministério da Saúde, para superar 

gargalos e filas de espera para consultas, exames, procedimentos e cirurgias eletivos 

Melhorar a infraestrutura de saúde, ampliando da área de cobertura da atenção 

básica. Reorganizar a Unidade Básica de Saúde, estruturando-a com infraestrutura 

humana, material, de equipamentos e insumos, capazes de estabelecer a garantia de 

um funcionamento eficaz; 

Garantir a responsabilidade do Estado na proteção, prevenção de doenças e 

promoção da saúde com ações de vigilância sanitária e epidemiológica, alimentação 

e nutrição. 

Fortalecer no nível municipal o Programa Farmácia Popular, a Farmácia Viva e 

Fitoterápicos, a política nacional de assistência farmacêutica em todos os níveis de 

atenção, permitindo o acesso rápido, qualificado, racional e eficaz aos medicamentos; 

Promoção da saúde, qualidade de vida e prevenção de agravos em todos os 

ciclos de vida, de acordo com as necessidades das pessoas com deficiência; 

Implantar o plano VIVER SEM LIMITES do governo federal 

Continuar e melhorar os convênios de exames com as clínicas da cidade. 

 

PROTEÇÃO ANIMAL 

 

Desenvolver e Implantar o Plano Municipal de Bem-Estar e Proteção Animal 

em parceria com entidades e protetores, com metas e prazos de cumprimento. para 

articular e integrar ações entre os diversos setores da administração, objetivando 

assegurar a manutenção e equilíbrio da população animal, diminuindo o índice de 

abandono e maus-tratos, implementando controles reprodutivos e de vigilância 



 

11 

epidemiológica, de modo a prevenir agravos à saúde pública e agressões ao meio 

ambiente.  

Criar função específica (responsável) para o Bem-estar e Proteção Animal. 

Melhorar e ampliar convênios e parcerias com ONGs, Associações, Fundações 

e Clínicas Veterinárias para atendimento dos animais.  

Revisão e atualização do Código de Defesa dos Animais com aumento de 

punições e rigorosa fiscalização contra abandono e maus tratos dos animais.  

Ampliar e melhorar as castrações, mapeando áreas e estratégias de controle.  

Criar um Canil Municipal.  

Incentivar e apoiar a adoção e posse responsável de animais em parceria com 

protetores e instituições.  

Ampliação do programa de vacinação e intensificar o controle de zoonoses. 

 

ADMINISTRAÇÃO 

 

Fortalecer o setor de informática, permitindo seu crescimento de acordo com 

as propostas de avanço tecnológico e modernização;  

Priorizar a tecnologia, implantando onde não tem e melhorando o que já existe, 

sistemas informatizados em todas as secretarias, setores e serviços;  

Reestruturação de cargos e funções, mapeando toda estrutura da 

administração; quantos funcionários, funções e cargos; onde estão e o que estão 

fazendo. A finalidade é dinamizar e tornar mais eficiente o serviço público;  

Criação de um Centro de Logística para toda frota;  

Centro de Logística para controle do estoque, inclusive de suprimentos e 

medicação, com sistema de monitoramento;  

Modernizar e agilizar todos os serviços;  

Desenvolver Plano de Capacitação Permanente do Servidor, investir em temas 

de acordo com a área de atuação.  

Valorização dos servidores com gestão democrática, transparente e viabilizar a 

implantação do Plano de Carreira. 

Implantar um rigoroso controle na compra de materiais, contratação de serviços 

e gestão dos contratos com fornecedores e prestadores de serviços; 
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Reestruturar e otimizar a estrutura da administração pública municipal, 

investindo na modernização tecnológica da prestação de serviços públicos ao cidadão 

através de sistemas; 

Dar transparência dos gastos públicos, com publicação regular do orçamento 

municipal e da movimentação financeira para que a sociedade acompanhe a 

execução financeira municipal, inclusive com a realização de audiências públicas de 

esclarecimento;   

Conectar a infraestrutura física e a digital, definindo a utilização de plataformas 

de tecnologia que conversem entre si; 

Manter e/ou ampliar o Programas de Estágios para dar continuidade de 

trabalho e conhecimento ao jovem em sua área de estudo; 

Qualificar os gastos públicos, através do aprimoramento dos controles de 

custos, melhoria de processos, gerenciamento da execução dos contratos, otimização 

dos recursos públicos; 

Tornar a gestão pública municipal um modelo em eficiência voltada para 

eficácia no atendimento ao público;   

 

CULTURA 

 

Plano Municipal de Cultura com Implantação do Sistema Municipal de Cultura.  

Valorizar e incentivar a visitação da biblioteca, museu, Casa da Cultura.  

Criar setor de captação de recursos Estaduais e Federais para a Cultura e para 

o Esporte.  

Buscar recursos e parcerias para Iluminação Natalina.  

Elaborar e promover um calendário das manifestações culturais, datas 

comemorativas e eventos. 

Implantar um programa de formação cultural em parceria com ONGs. 

Fortalecer ações conjuntas com os órgãos dos governos Municipais, Estadual 

e Federal; 

Implementar programa para tornar a “cidade conectada” com instalação de 

WIFI (internet móvel) nos principais pontos e praça da cidade para facilitar 

comunicação e interação da população acompanhando as novas tecnologias.   
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Implantar a Feira de Artes, Artesanato e Comidas Típicas no município 

Organizar grupos de Artes Cênicas, incluindo todas as faixas etárias, dar 

continuidade ao Projeto: Capoeira, e outras já existente. 

Valorização da cultura indígena e afro-brasileira, priorizando seu legado, 

origem, História através da Arte e Cultura. 

 

DESENVOLVIMENTO 

 

Realizar uma ampla pesquisa para obter diagnóstico econômico, identificar 

todos os setores produtivos da cidade.  

Fomentar as feiras de negócios  

Investimento em cursos de capacitação e formação profissional  

Incentivar projetos dos pequenos produtores rurais.  

Transformar a antiga rodoviária em um centro cultural, com a venda de produtos 

da agricultura familiar permanentes, substituindo as barracas nas praças. Espaço 

amplo, com estacionamento e fácil acesso. 

Criar a Feira de Turismo e Artesanato Regional. 

Estabelecer programas com BNDS, SESC, SESI, SENAI, buscando e 

viabilizando subsídios, qualificação, e demais formas de o desenvolvimento 

econômico do município. 

Fortalecer os conselhos municipais através do incentivo da participação da 

população 

 

PLANEJAMENTO URBANO 

 

Simplificação, desburocratização e revisão de toda legislação municipal.  

Implantação do sistema informatizado de análise a aprovação de projetos.  

Programa de combate a enchentes (construção de parque linear; educação 

ambiental; área permeável residencial; calçadas verdes; construção de bacias de 

contenção; reutilização da água).  

Viabilizar o Plano de Mobilidade Urbana.  
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Implementar Sistema de Gestão de Dados e Informações Técnicas, de oferta, 

demanda, financeiras e socioeconômicas para o planejamento urbano e de redes de 

transportes aderentes às demandas dos cidadãos;  

Garantir condições de acessibilidade para pessoas com deficiência, como 

identificação inteligente, rampas de acesso, elevadores, codificação que transmita 

informações para celulares, e semáforos com sinalização sonora; 

 

SEGURANÇA 

 

Assim como as áreas relacionadas à saúde e educação, a área da segurança 

pública merecerá um conjunto de esforços sistemáticos com a finalidade de aumentar 

a sensação de segurança dos munícipes. Embora a competência do Município quanto 

à área da segurança pública se apresenta residual, o governo municipal pode e deve 

implementar ações de prevenção à violência.  

Ademais, também pode criar ou incrementar as guardas municipais 

democráticas, para a proteção de bens, serviços e instalações. Uma boa 

manutenção da cidade contribui para a inibição da criminalidade. 

Solicitar ao Estado o aumento de efetivos para o atender demandas dadas as 

ocorrências no munícipio. 

A segurança Escolar deve ser garantida, através de patrulhamento nas Escolas 

da Rede Municipal. Estabelecer a ronda cidadã, a Patrulha Guardiã Maria da Penha, 

e a mediação do Poder Judiciário para apoiar e fiscalizar. 

Fazer patrulhamento nas áreas rurais, manter a segurança e bem estar de 

todos.  

Desenvolver campanhas prevenindo e conscientizando a população. 

Implantar as atividades delegadas através de convênio com a Polícia Militar, 

Corpo de Bombeiro e Polícia Ambiental.  

Melhorar o sistema de monitoramento em toda cidade, interligado com a com 

todas as forças policiais do município  

Melhorar monitoramento nas entradas e saídas da cidade  

Ampliar a parceria com o Governo do Estado do Paraná para envio de materiais 

e equipamentos para o efetivo da Polícia Civil, Militar e Bombeiro. 
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Dar continuidade a Guarda patrimonial, de forma: próxima, preventiva e 

democrática. 

 

TRÂNSITO E TRANSPORTE PÚBLICO 

 

 

Engenharia de trânsito para estudo sistemático do tráfego da cidade.  

Vigilância ostensiva, com o auxílio do sistema de monitoramento remoto.  

Solucionar o problema de trânsito na região das pontes e da travessia da BR 

116. 

Trânsito seguro com manutenção de vias, sinalização e iluminação. 

Verificar a atual situação do transporte público municipal  

Fiscalização e cumprimento do contrato da Empresa de transporte público. 

 

ESPORTE 

 

As atividades livres e espontâneas de modo voluntário, compreendendo as 

modalidades esportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integração 

dos praticantes na plenitude da vida social e da educação e na prevenção do meio 

ambiente. Ação importante, considerando que a prática esportiva e a boa alimentação 

reduzem o índice de doenças. Para tanto propomos:  

Instalações esportivas em perfeito estado para sua utilização e material 

esportivo;  

Orientação esportiva e nutricional.  

Estudo de regiões onde existem grande número de participantes.  

Elaboração do Calendário Anual de Eventos; 

Promover parcerias para eventos com incentivo aos participantes.  

Ginástica para Melhor Idade 

Instalar Iluminação na pista de corrida municipal para que os corredores 

possam utilizá-la a noite com segurança. 

Manutenção das áreas esportivas; 

Criação de um polo exclusivo para pessoas portadoras de deficiências.  
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Inclusão no Calendário anual da Prefeitura os Eventos Esportivos de Inclusão.  

Convênio com empresa de transporte para condução desses atletas.  

Convênio com Entidades como APAE, etc, para eventos esportivos. 

Apoiar futsal e futebol tanto feminino quanto masculino; 

Promover ações de práticas esportivas para comemoração do Dia Nacional do 

Idoso; 

Renovação e implantação de Programas de incentivo às práticas de esportes 

e realização de eventos esportivos (passeios ciclísticos, maratonas, torneios e 

competições municipais, regionais e nacionais). 

 

CENTRAL DE PROJETOS 

 

Criar uma central de projetos e captação de recursos, para atender todas as 

secretarias na busca de recursos estaduais e federais, muitas vezes esquecidos e não 

aproveitados em razão da ausência de bons e adequados projetos com o condão de 

serem aprovados;  

 

MEIO AMBIENTE 

 

Criação de Frentes de trabalho para plantio de mudas de árvores nativas, 

produzidas pelo Horto, em áreas institucionais, criando praças em todos os bairros, 

para dar qualidade de vida à população.  

Criação do Projeto Rio Negro Verde para que a cidade passe a ser um símbolo 

de qualidade de vida: seremos um município arborizado, através deste projeto, com 

estudos especializados, arborizar as ruas que foram possíveis na cidade com árvores 

nativas. Neste projeto pode ser envolvida a população, concedendo desconto no 

IPTU, ou prazo maior, a quem plantar e mantiver uma árvore em frente sua residência, 

com a oferta de mudas apropriadas pelo Horto.  

Realizar o plano de manejo do Parque Seráfico.  

Continuar com a coleta seletiva de resíduos e fomentar o processo de 

reciclagem através das associações de catadores, estabelecendo com isto um meio 

para geração de renda; 
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Garantir a coleta de lixo domiciliar em todo o município; 

Iniciar um programa para reciclagem de entulho, possibilitando um possível 

reaproveitamento do material coletado 

Promover campanhas educativas sobre o acondicionamento e disposição 

correta dos resíduos recicláveis; 

Implantação de projeto em conjunto com as áreas da saúde e Assistência 

Social, para criação e incentivo a criação de Hortas Municipais, fomentando assim a 

economia das famílias de baixa renda; 

Implantar o Sistema de Gestão Ambiental Municipal de acordo com os 

estabelecidos nos Governos Federal e Estadual; 

Promover a ampliação de lixeiras em áreas públicas; 

Revitalizar a mata ciliar do nosso município, evitando enchentes. 

Estabelecer junto a Defesa Civil e Central de Projetos, planos e projetos para 

prevenção, conscientização dos cuidados com o meio ambiente. 

Colocar o projeto de proteção de nascentes junto a SANEPAR em 

funcionamento. 

Adaptar a cidade para enfrentar os eventos extremos gerados pela emergência 

climática passa a ser um desafio permanente, como ensinam as lições das grandes 

cheias no RS; 

É necessário investir na drenagem urbana, em obras de contenção de 

encostas, melhoria habitacional e recuperação da cobertura vegetal em áreas de 

risco; 

Fortalecer os serviços de alertas e prevenção, assim como a defesa civil e os 

núcleos comunitários; 

Elaborar a revisão do Plano Diretor e da legislação Urbanística incorporando 

as demandas da Política Climática; 

Implementar programas para a correta gestão de resíduos agrícolas, incluindo 

a reciclagem de embalagens de agrotóxicos e a compostagem de resíduos orgânicos 

para a produção de adubo. 

Desenvolver projetos de conservação de recursos naturais, como matas 

ciliares, nascentes e áreas de preservação permanente (APPs), integrando produtores 

em iniciativas de reflorestamento e manejo sustentável. 
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AGRICULTURA 

 

Aumentar o número de máquinas e equipamentos para os pequenos 

agricultores, especialmente aqueles que não têm condições de pagar a aragem da 

terra; 

Implantação do Projeto “agricultor empreendedor” com cursos de 

administração voltado à agricultura; 

Cumprimento da Legislação que trata da obrigatoriedade por parte dos 

municípios de aquisição de gêneros da merenda escolar de produtores locais;   

Criação de cooperativas e associações para beneficiamento e venda da 

produção agrícola;   

Programa de fortalecimento e incentivo de produção agrícola orgânica na 

agricultura familiar;   

Elaboração e aprovação do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural 

Atenção especial às estradas, é fundamental que o meio rural tenha qualidade 

no seu espaço para atender suas demandas. Investir na manutenção e melhoria das 

estradas vicinais, garantindo o escoamento da produção agrícola e o acesso dos 

produtores a mercados e serviços básicos. 

Incentivar e fortalecer a agricultura e pecuária, desde os pequenos agricultores, 

a agricultura familiar ou o agricultor de grande porte.  

Criar programas de apoio à agricultura familiar, oferecendo subsídios para 

insumos, sementes e ferramentas, além de assistência técnica e capacitação em boas 

práticas agrícolas. Incentivo à agricultura familiar e apoio a modernização da 

agricultura através da mecanização agrícola; 

Incentivar a formação de cooperativas e associações de produtores, 

promovendo a organização coletiva para a compra de insumos, comercialização de 

produtos e acesso a mercados maiores. 

Promover práticas de agricultura sustentável, como agroecologia, rotação de 

culturas, conservação de solos e uso racional da água, através de programas de 

capacitação e assistência técnica. 
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Facilitar o acesso a tecnologias agrícolas inovadoras, como agricultura de 

precisão, sistemas de irrigação inteligentes e uso de drones para monitoramento de 

plantações, por meio de parcerias com universidades e centros de pesquisa. 

Incentivar o uso de energias renováveis, como a solar e a biomassa, nas 

propriedades rurais, oferecendo junto ao governo federal subsídios ou incentivos 

fiscais para a instalação de painéis solares e outras tecnologias. 

Apoiar programas de certificação de produtos orgânicos e de origem 

controlada, agregando valor à produção local e ampliando o acesso a mercados 

especializados e consumidores exigentes. 

Promover cursos e oficinas sobre agroindústria, ensinando técnicas de 

processamento e agregação de valor aos produtos agrícolas, como produção de 

derivados de leite, conservas, entre outros. 

Promover a diversificação das culturas com ênfase na produção de alimentos 

saudáveis, como hortaliças, frutas e grãos, visando melhorar a alimentação da 

população e fortalecer a segurança alimentar. 

 

INDÚSTRIA, COMÉRCIO E TURISMO 

 

Criar programas de divulgação e fortalecimento do Comércio e Prestação de 

Serviços; Criar programas de geração de emprego e renda, integrando os setores de 

indústria, comércio e turismo, com foco em qualificação profissional e incentivo ao 

empreendedorismo. 

Qualificar a mão de obra, apoiando cursos técnicos em parceria com o SENAI. 

SEBRAE e outros; Implementar programas de capacitação para trabalhadores do 

setor de turismo e hospitalidade, oferecendo cursos em áreas como atendimento ao 

cliente, gestão de hotéis e restaurantes, guias turísticos, entre outros. 

Promover o desenvolvimento da economia, através de medidas de incentivos 

a micro e pequenas empresas, a projetos do artesanato local, ao comércio formal e 

informal, e a indústria, incentivando a economia criativa de forma competitiva e 

sustentável, para potencializar a criação de emprego e renda aos cidadãos; 

Levantar as potencialidades turísticas do município; 
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Desenvolver ações no turismo de forma que possamos potencializar o consumo 

de produtos artesanais e comércio local por parte de turistas que visitem nosso 

município; 

Desenvolver programa para planejar e ordenar a conservação de atrativos 

naturais e culturais;   

Buscar recursos financeiros junto ao Governo do Estado, Federal, BNDS. 

Fomento e incentivo ao Cooperativismo, associativismo e renda. 

Expandir parques industriais e tecnológicos, oferecendo infraestrutura 

adequada, como energia, saneamento, transporte e telecomunicações, para atrair 

novas indústrias e startups de tecnologia. 

Oferecer incentivos fiscais, como isenção ou redução de impostos municipais 

(ISS, IPTU), para indústrias que se instalem no município, especialmente em áreas 

estratégicas ou de desenvolvimento econômico prioritário. 

Implementar programas de capacitação profissional em parceria com escolas 

técnicas e universidades locais, preparando a mão de obra para atender às demandas 

das indústrias, com cursos focados em habilidades específicas e tecnologia. 

Incentivar a compra de produtos e serviços de indústrias locais pela 

administração municipal, promovendo o desenvolvimento da economia local e a 

geração de empregos. 

Estimular a inovação e a adoção de práticas sustentáveis nas indústrias, 

oferecendo apoio técnico e incentivos para projetos que reduzam impactos 

ambientais, aumentem a eficiência energética e promovam a economia circular. 

Simplificar processos de abertura e regularização de empresas, reduzindo a 

burocracia e o tempo necessário para obter licenças e alvarás, criando um ambiente 

favorável para o comércio. 

Criar junto ao governo federal programas de apoio ao pequeno e médio 

empresário, incluindo acesso a microcrédito, consultoria em gestão, marketing digital 

e inovação, além de capacitação em vendas e atendimento ao cliente. 

Elaborar um Plano Diretor de Turismo para mapear e potencializar os atrativos 

turísticos do município, incluindo patrimônio histórico, cultural, natural e gastronômico, 

além de definir estratégias de desenvolvimento sustentável do setor. 
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Incentivar o empreendedorismo entre jovens, oferecendo capacitação, 

mentorias e acesso a recursos financeiros para o desenvolvimento de novos negócios 

nos setores de comércio, turismo e indústria. 

 

OBRAS, VIAÇÃO E SERVIÇOS URBANOS 

 

Promover a contínua renovação e manutenção da frota de viaturas;  

Implantação de faixas elevadas para pedestres nas escolas municipais  

Melhorar e construir novas condições de acessibilidade;  

Promover a contínua aquisição de produtos, equipamentos e insumos para 

garantir as ações da Secretaria de Obras;  

Ampliação e investimento na reforma de calçadas, ruas, e áreas exclusivas 

para pedestres;  

Arborização e Jardinagem das ruas da cidade; 

Cobrar melhoria dos serviços de Reparos e manutenção da Rede de Energia 

Elétrica no município junto a terceirizada;  

Conservar permanentemente as estradas e entradas das propriedades rurais, 

bueiros, pontes e, na cidade, as ruas e avenidas.  

Investir na manutenção, ampliação e renovação do Parque de Máquinas.  

Convênio com o Governo Estadual para a recuperação das estradas vacinais 

para propiciar ao cidadão que vive na zona rural uma melhor qualidade de transporte 

e consequentemente o melhor escoamento de alimentos e da produção rural; 

Pavimentação e recapeamento asfáltico nas ruas do município. 

Implantação do programa drenagem urbana sustentável, com parceria junto ao 

governo Estadual e Governo Federal. 

Envolver a participação popular no planejamento e gestão das infraestruturas 

e serviços públicos; 

Verificar a possibilidade de implantar uma rodoviária próximo a BR 116 

Criar o programa PORTEIRA A DENTRO, melhorando o acesso dos produtores 

ruais. 

 

HABITAÇÃO, MORADIA E LEGALIZAÇÃO DE TERRENOS 
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Elaborar um programa de habitação, construção de casas populares através 

do programa minha casa minha vida do governo federal;  

Facilitar o acesso à terra de qualidade, utilizando instrumentos como as Zonas 

de Especial Interesse Social (ZEIS), IPTU progressivo em conjunto com recursos 

previstos no Estatuto das Cidades para combater ociosidade de terras urbanas, entre 

outros dispositivos amparados na legislação do Código Civil; 

 

GERAÇÃO DE EMPREGO E RENDA 

 

Total apoio indústria local.    

Atrair empresas e indústrias aumentando a oferta de emprego e renda no 

Município, valorizar os pequenos comércios. 

Viabilizar cursos profissionalizantes juntos aos Serviços Nacional de 

Aprendizagem SENAI, SENAC,  

Criação de Cooperativa de formação profissionalizante para os jovens. 

Capacitar de forma gratuita, adolescentes em vulnerabilidade social para inseri-

los no mercado de trabalho, gerando perspectiva de futuro profissional e pessoal. 

Apoiar os Sindicatos dos Trabalhadores, Indústria e Comércio, assim todos 

terão representatividade, e devem colocar em prática seus deveres, para buscar seus 

direitos. 

Implementar programas de capacitação profissional em parceria com 

instituições de ensino, oferecendo cursos técnicos e de qualificação voltados para as 

demandas do mercado local, com foco em áreas como tecnologia, serviços, indústria, 

turismo, e construção civil. 

Oferecer programas de formação em competências digitais, como 

programação, marketing digital, e-commerce e uso de ferramentas tecnológicas, para 

preparar os trabalhadores para as novas demandas do mercado digital. 

Criar programas de incentivo ao empreendedorismo, com apoio a micro e 

pequenos negócios, oferecendo microcrédito, mentorias, consultorias em gestão e 

cursos de empreendedorismo. 
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Oferecer incentivos e suporte para a instalação de grandes empresas no 

município, com compromisso de gerar empregos locais, promover a transferência de 

tecnologia e capacitar a mão de obra local. 

Desenvolver programas de incentivo à economia criativa, apoiando setores 

como artesanato, cultura, design, moda, audiovisual e tecnologia, que têm alto 

potencial para gerar empregos e movimentar a economia local. 

Criar incubadoras e aceleradoras de startups, oferecendo suporte técnico, 

financeiro e de gestão para empreendedores inovadores, incentivando a criação de 

novas empresas e empregos em setores emergentes. 

Implementar campanhas de valorização do comércio local, incentivando a 

população a consumir produtos e serviços da cidade, fortalecendo o comércio e 

gerando empregos. 

Criar um observatório municipal do mercado de trabalho para monitorar as 

demandas de emprego, identificar oportunidades e desenvolver políticas públicas 

baseadas em dados reais. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Eu, CHRISTIAN ALESSANDRO NEHLS, candidato a prefeito, e ELISÂNGELA 

JUSVIACK, candidata a vice-prefeita, da Cidade de RIO NEGRO, contemplamos por 

meio deste plano de governo, registrar nosso compromisso com a cidade de RIO 

NEGRO, e para isso tornamos público este documento, oficializando nossas 

propostas por uma cidade mais justa, igualitária, participativa, responsável, 

transparente e democrática.   

RIO NEGRO é uma cidade promissora, com enorme potencial de crescimento 

e desenvolvimento, tendo sua base econômica especialmente fundamentada na 

agricultura e seus serviços, e ainda, o comércio. O Turismo e a Indústria se 

apresentam como possibilidade real de desenvolvimento, necessitando para isso, de 

ações pontuais e efetivas, que iremos executar.  

A nossa cidade crescerá pautada em uma gestão moderna e responsável, séria 

e comprometida em fazer o melhor para o nosso povo, principalmente para as pessoas 

que mais precisam, e com isto tornar nossa cidade cada vez melhor.  
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Pensaremos na segurança das famílias, na geração de emprego e renda, na 

melhoria da infraestrutura, da saúde, educação, das ações assistenciais, e em 

iniciativas que movimentem a economia, objetivando prosperidade e desenvolvimento 

na qualidade de vida do nosso povo.  

Para tanto, apresentamos nossas ideias e as propostas da população, escritas 

neste Plano de Governo, para apreciação de todos os RIONEGRENSES. 


